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として、“the Values in Action Inventory of 
Character Strengths （VIA-IS: Peterson & 
Seligman, 2004）”、“Clifton StrengthsFinder















































































て 作 成 さ れ た の がRealise2 （Linley et al., 
2010）である。Realise2ではパフォーマンス
能力、強みを使うことで個々に引き出される
Garcea, & Stairs, 2010）”、などが挙げられる。
これらの尺度で測定された性格特性的強みは、
ウェルビーイングや精神的健康と関連するこ
とが明らかとなっている（Linley et al., 2010; 
大竹・島井・池見・宇津木・ピーターソン・
セリグマン, 2005; Park, Peterson, & Seligman, 
2004）。
　近年、性格特性的強みを活用させる介入手
法 の 効 果 研 究（Seligman, Steen, Park, & 





































































































































































































































1 創造性 Creativity VIA-IS 〇 1 アレンジ Arrenger CSF 〇
2 好奇心 Curiosity VIA-IS 〇 2 運命思考 Connectedness CSF 〇
3 柔軟性 Open-mindedness VIA-IS 〇 3 回復志向 Restorative CSF 〇
4 向学心 Love of learning VIA-IS 〇 4 学習欲 Learner CSF 〇
5 大局観 Perspective VIA-IS 〇 5 活発性 Activater CSF 〇
6 勇敢さ Bravery VIA-IS 〇 6 共感性 Empathy CSF 〇
7 勤勉さ Perseverance VIA-IS 〇 7 競争性 Competition CSF 〇
8 誠実さ Honesty VIA-IS 〇 8 規律性 Discipline CSF 〇
9 熱意 Zest VIA-IS 〇 9 原点思考 Context CSF 〇
10 愛情 Love VIA-IS 〇 10 公平性 Fairness CSF 〇
11 親切 Kindness VIA-IS 〇 11 個別化 Individualization CSF 〇
12 社会的知能 Social intelligence VIA-IS 〇 12 コミュニケーション Comunication CSF 〇 〇
13 チームワーク Teamwork VIA-IS 〇 13 最上志向 Maxmizer CSF 〇
14 公平さ Fairness VIA-IS 〇 14 自我 Significance CSF 〇
15 リーダーシップ Leadership VIA-IS 〇 15 自己確信 Self-assurance CSF 〇
16 寛大さ Forgiveness VIA-IS 〇 16 社交性 Woo CSF 〇
17 謙虚さ Modesty VIA-IS 〇 17 収集心 Input CSF 〇
18 思慮深さ Prudence VIA-IS 〇 18 指令性 Command CSF 〇 〇
19 自己調整 Self-regulation VIA-IS 〇 19 慎重さ Deliberative CSF 〇
20 審美心 Appreciation of beauty VIA-IS 〇 20 信念 Belief CSF 〇 〇
21 感謝 Gratitude VIA-IS 〇 21 親密性 Relator CSF 〇
22 楽観性 Hope VIA-IS 〇 22 成長促進 Developer CSF 〇 〇
23 ユーモア Humor VIA-IS 〇 23 責任感 Responsibility CSF 〇
24 精神性 Religiousness VIA-IS 〇 24 戦略性 Strategic CSF 〇
VIA-IS 合計 12 4 3 1 5 25 達成欲 Achiever CSF 〇 〇
26 着想 Ideation CSF 〇
27 調和性 Harmony CSF 〇
28 適応性 Adaptability CSF 〇
29 内省 Intellection CSF 〇
30 分析思考 Analytical CSF 〇
31 包含 Inclusiveness CSF 〇
32 ポジティブ Positivity CSF 〇
33 未来志向 Futuristic CSF 〇 〇
34 目標志向 Focus CSF 〇




























































1 アクション Action Realise2 〇 31 熟考力 Incubator Realise2 〇
2 順守 Adherence Realise2 〇 32 革新者 Innovation Realise2 〇
3 冒険 Adventure Realise2 〇 33 決断力 Judgement Realise2 〇
4 本来感 Authenticity Realise2 〇 34 持続させる力 Legacy Realise2 〇
5 立ち直り Bounceback Realise2 〇 35 傾聴 Listener Realise2 〇
6 促進者（触媒） Catalyst Realise2 〇 36 ミッション Mission Realise2 〇
7 平常心 Centred Realise2 〇 37 倫理基準 Moral Compass Realise2 〇
8 変化者 Change Agent Realise2 〇 38 物語力 Narrator Realise2 〇 〇
9 思いやり Compassion Realise2 〇 39 楽観主義 Optimism Realise2 〇
10 競争力 Competitive Realise2 〇 40 整理 Order Realise2 〇 〇
11 繋ぐ力 Connector Realise2 〇 41 粘り強さ Persistence Realise2 〇 〇
12 逆転の発想力 Counterpoint Realise2 〇 42 責任感 Personal Responsibility Realise2 〇
13 勇気 Courage Realise2 〇 43 ユニークさ Personalisation Realise2 〇
14 創造性 Creativity Realise2 〇 44 説得力 Persuasion Realise2 〇 〇
15 好奇心 Curiosity Realise2 〇 45 計画力 Planful Realise2 〇
16 詳細 Detail Realise2 〇 46 問題予防力 Prevention Realise2 〇 〇
17 向上心 Drive Realise2 〇 47 プライド Pride Realise2 〇
18 自信 Efficacy Realise2 〇 48 関係作り力 Rapport Builder Realise2 〇
19 感情的な認識 Emotional Awareness Realise2 〇 49 再構築 Reconfiguration Realise2 〇
20 共感 Empathic Connection Realise2 〇 50 関係深化力 Relationship Deepener Realise2 〇
21 成功要因 Enabler Realise2 〇 51 回復力 Resilience Realise2 〇
22 平等 Equality Realise2 〇 52 問題解決力 Resolver Realise2 〇
23 肯定者 Esteem Builder Realise2 〇 53 書く力 Scribe Realise2 〇
24 伝達力 Explainer Realise2 〇 〇 54 自己理解 Self-awareness Realise2 〇
25 フィー ドバック Feedback Realise2 〇 〇 55 サービス精神 Service Realise2 〇
26 感謝 Gratitude Realise2 〇 56 注目 Spotlight Realise2 〇
27 成長 Growth Realise2 〇 57 全体視 Strategic Awareness Realise2 〇
28 謙虚さ Humility Realise2 〇 58 時間の有効活用 Time Optimiser Realise2 〇
29 ユーモア Humour Realise2 〇 59 無条件の受容 Unconditionality Realise2 〇
30 改善者 Improver Realise2 〇 60 労働倫理観 Work Ethic Realise2 〇
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